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La realidad y la ocurrencia frecuente

de la violencia en el hogar
Definicion

La violencia en el hogar se define como
un patron de comportamiento coercitivo,
en el que una persona trata de controlar a
otra mediante la amenaza o el uso real de
violencia fisica, sexual, verbal o
psicologica. La violencia en el hogar
ocurre entre companeros intimos, actuales
o anteriores, adultos o adolescentes.

La violencia en el hogar es mas que
agresion fisica. Puede incluir acechar, hacer
llamadas telefonicas acosantes o
amenazantes, amenazar a ninos O Mascotas,
o tomar dinero de propiedad conjunta.

La violencia en el hogar es comiuin

e Una de cada cuatro mujeres
estadounidenses informan haber sido
maltratadas fisicamente por su esposo o
novio.! La violencia en el hogar afecta a
personas de todas las culturas, razas,
religiones, edades, orientaciones
sexuales, niveles educativos y niveles
de ingresos.

e Uno de cada tres estadounidenses dice
que conoce a una mujer que ha sido
maltratada fisicamente.?

e El 85% de las victimas adultas de
violencia en el hogar son mujeres y el
15% son hombres.?

La violencia en el hogar puede

extenderse a violencia en el lugar

de trabajo

e El 94% de los directores de seguridad
empresarial clasifican la violencia en el
hogar como un grave problema de
seguridad.®

La violencia en el hogar no se queda en casa cuando un
empleado va a trabajar. Afecta la productividad, la creatividad,
la asistencia al trabajo y el estado de animo del empleado.

e El 74% de las mujeres golpeadas que respondieron a un estudio informan que los
que las maltrataban las acosaban en el trabajo. La violencia en el hogar hizo que la
mitad de estas mujeres faltaran a al menos tres dias completos de trabajo por mes.*

e En otro estudio, el 37% de las mujeres que sufrieron violencia en el hogar
informaron que el maltrato afecté su desempeno en el trabajo en la forma de
llegar tarde, faltar al trabajo, retener un trabajo o ser ascendidas.’

Signos de violencia en el hogar

en el lugar de trabajo

e La victima admite violencia en su hogar.

e Moretones inexplicados o explicaciones
que no corresponden a las lesiones.

e Frecuentes llamadas telefonicas
perturbadoras.

e La calidad del trabajo fluctia sin motivo
aparente.

e Llegadas tarde mas frecuentes o faltar al
trabajo a causa de citas médicas o por
indicar preocupacion por dejar a los ninos
solos con su conyuge o companero.

e Se distrae con facilidad o demuestra
vigilancia excesiva.

Cémo hablar con un compainero
de trabajo sobre el maltrato

e Reconozca la violencia en el hogar. El
primer paso para apoyar a un
companero de trabajo maltratado es
simplemente reconocer los signos de la
violencia en el hogar.

e Extiéndale su amistad, exprese su
preocupacion y haga saber a su
companero de trabajo que usted estd a su
disposicion si quiere hablar sobre algo.

e Escuche sin juzgar.

e Deje saber a su amigo o amiga que el que
maltrata es responsable por el maltrato,
no la victima. Expliquele que la violencia
fisica nunca es aceptable en ninguna
relacion. No hay disculpa para la
violencia: ni el alcohol, las drogas, la
presion economica, la depresion, los celos
ni ningiin comportamiento de la victima.

e Deje saber a su amigo o amiga que no esta
solo(a). Expliquele que millones de perso-
nas enfrentan maltrato y que es sumamente
dificil para ellos manejar la violencia.

e Expliquele que la violencia en el hogar
es un crimen. Su amigo o amiga puede
buscar proteccion de la policia, las
cortes y/o de un programa para la
prevencion de la violencia en el hogar.

e Recalque que hay ayuda disponible para
cuando su amigo esté listo para obtenerla.
Vea los recursos (del otro lado).




