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La
 vio

len
cia

 en
 el h

o
ga

r n
o
 se q

u
ed

a
 en

 ca
sa

 cu
a

n
d
o
 u

n
em

plea
d
o
 va

 a
 tra

b
a

ja
r. A

fecta
 la

 pro
d
u

ctivid
a

d
, la

 crea
tivid

a
d
,

la
 a

sisten
cia

 a
l tra

b
a

jo
 y el esta

d
o
 d

e á
n

im
o
 d

el em
plea

d
o.

•
E
l 74%

 d
e las m

u
jeres go

lp
ead

as q
u
e resp

o
n
d
iero

n
 a u

n
 estu

d
io

 in
fo

rm
an

 q
u
e lo

s
q
u
e las m

altratab
an

 las aco
sab

an
 en

 el trab
ajo

. La vio
len

cia en
 el h

o
gar h

izo
 q

u
e la

m
itad

 d
e estas m

u
jeres faltaran

 a al m
en

o
s tres d

ías co
m

p
leto

s d
e trab

ajo
 p

o
r m

es. 4

•
E
n
 o

tro
 estu

d
io

, el 37%
 d

e las m
u
jeres q

u
e su

friero
n
 vio

len
cia en

 el h
o
gar

in
fo

rm
aro

n
 q

u
e el m

altrato
 afectó

 su
 d

esem
p
eñ

o
 en

 el trab
ajo

 en
 la fo

rm
a d

e
llegar tard

e, faltar al trab
ajo

, reten
er u

n
 trab

ajo
 o

 ser ascen
d
id

as. 5

La realidad
 y la ocurrencia frecuente

d
e la violencia en el hogar

D
efin

ició
n

La vio
len

cia en
 el h

o
gar se d

efin
e co

m
o

u
n
 p

atró
n
 d

e co
m

p
o
rtam

ien
to

 co
ercitivo

,
en

 el q
u
e u

n
a p

erso
n
a trata d

e co
n
tro

lar a
o
tra m

ed
ian

te la am
en

aza o
 el u

so
 real d

e
vio

len
cia física, sexu

al, verb
al o

p
sico

ló
gica. La vio

len
cia en

 el h
o
gar

o
cu

rre en
tre co

m
p
añ

ero
s ín

tim
o
s, actu

ales
o
 an

terio
res, ad

u
lto

s o
 ad

o
lescen

tes.

La violencia en el hogar es m
ás que

agresión física. Puede incluir acechar, hacer
llam

adas telefónicas acosantes o
am

enazantes, am
enazar a niños o m

ascotas,
o tom

ar dinero de p
rop

iedad conjunta.

La
 vio

len
cia

 en
 el h

o
ga

r es co
m

ú
n

•
U

n
a d

e cad
a cu

atro
 m

u
jeres

estad
o
u
n
id

en
ses in

fo
rm

an
 h

ab
er sid

o
m

altratad
as físicam

en
te p

o
r su

 esp
o
so

 o
n
o
vio

. 1 La vio
len

cia en
 el h

o
gar afecta a

p
erso

n
as d

e to
d
as las cu

ltu
ras, razas,

religio
n
es, ed

ad
es, o

rien
tacio

n
es

sexu
ales, n

iveles ed
u
cativo

s y n
iveles

d
e in

greso
s.

•
U

n
o
 d

e cad
a tres estad

o
u
n
id

en
ses d

ice
q
u
e co

n
o
ce a u

n
a m

u
jer q

u
e h

a sid
o

m
altratad

a físicam
en

te. 2

•
E
l 85%

 d
e las víctim

as ad
u
ltas d

e
vio

len
cia en

 el h
o
gar so

n
 m

u
jeres y el

15%
 so

n
 h

o
m

b
res. 3

La
 vio

len
cia

 en
 el h

o
ga

r p
u

ed
e

exten
d
erse a

 vio
len

cia
 en

 el lu
ga

r
d
e tra

b
a

jo
•

E
l 94%

 d
e lo

s d
irecto

res d
e segu

rid
ad

em
p
resarial clasifican

 la vio
len

cia en
 el

h
o
gar co

m
o
 u

n
 grave p

ro
b
lem

a d
e

segu
rid

ad
. 6

Sig
no

s d
e vio

lencia en el ho
g

ar
en el lug

ar d
e trab

ajo
•

La víctim
a ad

m
ite vio

len
cia en

 su
 h

o
gar.

•
M

o
reto

n
es in

exp
licad

o
s o

 exp
licacio

n
es

q
u
e n

o
 co

rresp
o
n
d
en

 a las lesio
n
es.

•
Frecu

en
tes llam

ad
as telefó

n
icas

p
ertu

rb
ad

o
ras.

•
La calid

ad
 d

el trab
ajo

 flu
ctú

a sin
 m

o
tivo

ap
aren

te.

•
Llegadas tarde m

ás frecuentes o faltar al
trabajo a causa de citas m

édicas o p
or

indicar p
reocup

ación p
or dejar a los niños

solos con su cónyuge o com
p
añero.

•
Se d

istrae co
n
 facilid

ad
 o

 d
em

u
estra

vigilan
cia excesiva.

C
ó

m
o

 hab
lar co

n un co
m

p
añero

d
e trab

ajo
 so

b
re el m

altrato
•

R
eco

n
o
zca la vio

len
cia en

 el h
o
gar. E

l
p
rim

er p
aso

 p
ara ap

o
yar a u

n
co

m
p
añ

ero
 d

e trab
ajo

 m
altratad

o
 es

sim
p
lem

en
te reco

n
o
cer lo

s sign
o
s d

e la
vio

len
cia en

 el h
o
gar.

•
Extiéndale su am

istad, exp
rese su

p
reocup

ación y haga saber a su
com

p
añero de trabajo que usted está a su

disp
osición si quiere hablar sobre algo.

•
E
scu

ch
e sin

 ju
zgar.

•
D

eje saber a su am
igo o am

iga que el que
m

altrata es resp
onsable p

or el m
altrato,

no la víctim
a. Exp

líquele que la violencia
física nunca es acep

table en ninguna
relación. N

o hay disculp
a p

ara la
violencia: ni el alcohol, las drogas, la
p
resión económ

ica, la dep
resión, los celos

ni ningún com
p
ortam

iento de la víctim
a.

•
D

eje saber a su am
igo o am

iga que no está
solo(a). Explíquele que m

illones de perso-
nas enfrentan m

altrato y que es sum
am

ente
difícil para ellos m

anejar la violencia.

•
E
xp

líq
u
ele q

u
e la vio

len
cia en

 el h
o
gar

es u
n
 crim

en
. Su

 am
igo

 o
 am

iga p
u
ed

e
b
u
scar p

ro
tecció

n
 d

e la p
o
licía, las

co
rtes y/o

 d
e u

n
 p

ro
gram

a p
ara la

p
reven

ció
n
 d

e la vio
len

cia en
 el h

o
gar.

•
R
ecalque que hay ayuda disp

onible p
ara

cuando su am
igo esté listo p

ara obtenerla.
Vea los recursos (del otro lado).


